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1. Amag

Tiim bireylerin herhangi bir ayricaliga maruz kalmadan esit hak ve imkanlara sahip
olarak egitim-6gretim gordiigl, akademik/sosyal hizmetlerden yararlanabilecegi bir
iiniversite olmak; disiplinler arasi1 yapilacak akademik ve sosyal ¢alismalarda yenilikei,
erigebilir bir liniversite olmaktir.

Engeli bulunan ogrencilerin kampiis hayatin1 kolaylasgtirmak, engelli 6grencilerin
ogrenimlerini destekleyici idari diizenlemeleri planlamak ve gerektiginde icrasini listlenmek,
engelli Ogrencilerin sosyal acgidan kendilerini gelistirebilmeleri i¢in tiniversitemizdeki
etkinliklerden faydalanmalarini ve bu etkinliklere aktif olarak katilmalarimi tesvik edici
caligmalar yapmaktir.

2.Kapsam

Bu ¢alisma rehberi, Mus Alparslan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesindeki Engelsiz tiniversite komisyonunun gérev ve faaliyet alanlarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

3. Tanimlar

Bu caligsma rehberinde ad1 gegen;
a) Engelsiz Universite Birimi: Mus Alparslan Universitesi Engelsiz Universite Birimi’ni;
b) Engelli veya Ozel Destege Ihtiyaci olan Ogrenci: engelli veya 6zel destek ihtiyaci olan
Mus Alparslan Universitesi Ogrencisini;
¢) Fakiilte, Mus Alparslan Universitesi’ne bagl iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini;
¢) Akademik Danisman, engelli veya 6zel destege ihtiyaci olan 6grencilere akademik
konularda danigmanlik yapan 6gretim gorevlisini
d) Engelsiz Universite Sorumlusu; Fakiilte Dekanliklari tarafindan, yetkili kilman kisiyi
ifade eder.




4.Uyelerin Gorev Siiresi, Gorevin Sona Ermesi ve Uyelerin Sorumlulugu

a) Birim tiyelerinin gorev siiresi gorevlendirme tarihinden itibaren iki yildir.

b) Birim toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ kere iist iiste katilmayan {iyenin iiyeligi sona
erer.

c) Gorevi, gorev siiresinin dolmasindan dnce herhangi bir nedenle sona eren {iyenin yerine
gorevlendirme yapilmas1 Baskan tarafindan Universite Yonetim Kurulu’ndan istenir; bu
sekilde gorevlendirilen yeni iiye yerine gorevlendirildigi iyenin gorev siiresini tamamlar.
d) Uyeler, Birim toplantilarinda alinan kararlar geregince iistlendikleri gorevlerin yerine
getirilmesinden sorumludur. Uyeler, birim islerinde gerekli dikkat ve 6zeni gostermek ve
engelli 6grencilere iliskin olarak edindikleri bilgileri, 6grencinin agik onay1 olmadigi
stirece, gizli tutmak zorundadir.

5.Birimin Gorev ve YetKkileri

(1) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y6netmeligi’nin 12
inci maddesinde belirtilenler disinda, Birimin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci adaylarmna yonelik bilgilendirici brosiirler hazirlamak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla
ilgili ihtiyaglarini tespit etmek,

¢) Engelli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak ve Universite nin fiziksel, akademik ve
sosyal alanlardaki erisilebilirligini arttirmak amaciyla yapilmasi gerekenlere iliskin olarak
ilgili birimlere tavsiyelerde bulunmak,

¢) Engelli 6grencilerle ilgili bir veri taban1 olusturmak,

d) Engelli 6grencilerin taleplerini degerlendirmek,

e) Engelli 6grencilerin haklar1 ve talepleri ile ilgili olarak, Universite’nin tiim birimlerine
goriis sunmak,

f) Engelli 6grencilere yonelik olarak Universite nin gesitli birimleri tarafindan yiiriitiilen
faaliyetleri koordine etmek ve bunlarin duyurulmasini saglamak,

g) Engelli 6grencilere yonelik brosiirler hazirlamak,

&) Engelli 6grenciyle iliskiler bakimindan akademik ve idari personel ile 6grencilere
rehberlik etmek,

h) Birimin gérev ve faaliyet alanina giren konularda yayin, bilgi ve belgelerin yer aldigi,
erisilebilir bir web-sitesi hazirlamak ve gilincellemek,

1) Seminerler, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

i) Aldig1 kararlar ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

J) Maddi giigliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin ticretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,

k) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasini
ve firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirmek i¢in; engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri
yapmak,

) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlayarak/hazirlattirarak bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglamak,

m) Birimin yillik ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, yillik biitce tasarisi ve yillik
faaliyet raporunu Baskana sunmak,




n) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina bildirilmek iizere, Ogrenci Se¢me
Sinavi bagvurular1 6ncesinde engelli 6grencilerin 6grenim gorebilecegi yiiksekdgretim
programlart ile ilgili rapor hazirlamak,

0) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na yillik faaliyet raporlari sunmak.

(2) Birimin yetkileri sunlardir:

a) Akademik ve idari birimlerden engelli 6grencilerle ilgili bilgi almak,

b) Akademik ve idari birimlerin engelli 6grencilere yonelik faaliyetleri ve sunduklari
hizmetler konusunda bilgi almak,

c) Engelli 6grencilerin taleplerini degerlendirmek, bu talepleri karara baglamak ve
kararlarin ilgili birimler tarafindan uygulanmasini izlemek,

¢) Engelli 6grencilerin Universite’nin gorev alani icerisindeki ihtiyaclarmin karsilanmasini
saglamak tizere ilgili birimlere tavsiyelerde bulunmak,

d) Engelli 6grencilere yonelik bilgilendirici toplantilar diizenlemek,

e) Engelli 6grencilere iligskin olarak akademik ve idari birimlerle toplantilar yapmak,

f) Yiritilen tiim faaliyetlerin engelli 6grenciler bakimindan erisilebilir olmasini saglamak
iizere akademik ve idari birimlerden talepte bulunmak,

g) Birim sorumlu oldugu faaliyetlerin gerceklestirilmesi amacina yonelik olarak komisyon
veya ¢alisma gruplari olusturabilir.

&) Gorev alanina giren konularda Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlari
yluriitmek.
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